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PLAN DE BIENESTAR 2026
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No CE-01-2026
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS CONFA

INFORME CAMINATA ECOLOGICA - PRIMER CAMINATA MAYO 2026

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MANIZALES - CALDAS
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales - Caldas,
promoviendo espacios de integracion, participaciéon y encuentro entre los
servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del
compaferismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias
significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la
construccién de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar
fisico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida

laboral y personal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el bienestar integral de los servidores judiciales mediante una
experiencia de senderismo consciente que fomente la actividad fisica, el
contacto con la naturaleza, el autocuidado y la integracién, contribuyendo
al fortalecimiento de habitos de vida saludable y al mejoramiento de la

calidad de vida.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE
BIENESTAR 2026 - MES DE MAYO

- INFORME CAMINATA ECOLOGICA - PRIMER CAMINATA - MAYO 2026
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DESCRIPCION

ACTIVIDAD 1

- INFORME CAMINATA - PRIMER CAMINATA - MAYO 2026

En
el marco de las estrategias de bienestar orientadas a la promocion de
habitos de vida saludable, el fortalecimiento de la integracidon y la
generacién de espacios de contacto con la naturaleza, la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Manizales, a través de la Jefatura de
Talento Humano, realizé el pasado 23 de mayo la primera caminata
ecologica de la vigencia 2026, dirigida a los servidores judiciales de la
entidad.
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Esta jornada marcé el inicio de las actividades de senderismo contempladas
dentro del Plan de Bienestar, ofreciendo a los participantes una experiencia

de recreacién, actividad fisica y conexién con el entorno natural.

La actividad tuvo como destino la Reserva Rio Blanco, uno de los
principales referentes ambientales de la ciudad de Manizales, reconocido
por su riqueza natural, biodiversidad y senderos ecoldgicos. El punto de
encuentro fue el Edificio de Juzgados Penales San José, desde donde los
participantes iniciaron la jornada a las 7:00 a.m., y se realiz6 el traslado
grupal hasta el Parque de Minitas, punto de inicio del recorrido para Vvivir

una experiencia enfocada en el bienestar y el disfrute de los espacios

naturales.
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Durante la caminata se recorrid la ruta Parque de Minitas - Via Reserva -
Sendero El Bosque - Parque de Minitas, un trayecto de nivel medio-bajo
gue permiti6 a los asistentes disfrutar de un espacio de senderismo
consciente, promoviendo el movimiento fisico, la contemplacién del entorno
y la conexidén con la naturaleza. A lo largo del recorrido, los participantes
tuvieron la oportunidad de apreciar los paisajes, la flora, fauna y la

tranquilidad caracteristica de este importante ecosistema.

Mas alld de los beneficios asociados a la actividad fisica, esta jornada fue
concebida como un espacio para fortalecer el bienestar integral de los
servidores judiciales, brindandoles una oportunidad para desconectarse de
las exigencias cotidianas, reducir los niveles de estrés y favorecer su salud
fisica y emocional. El contacto con entornos naturales contribuye
significativamente al equilibrio personal, promueve el autocuidado vy

fortalece habitos que impactan positivamente la calidad de vida.

Como parte de la experiencia, los servidores contaron con refrigerio e
hidratacion, elementos que contribuyeron al bienestar y comodidad
durante el desarrollo de la caminata. Adicionalmente, al finalizar la
actividad se entregd a cada participante una suculenta, como un detalle
simbdlico relacionado con el propédsito de la jornada. Este representd la
importancia del cuidado, la constancia y la conexidon con la naturaleza,
valores que también se reflejan en los procesos de bienestar y autocuidado

promovidos por la entidad.
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La entrega de esta planta buscé que cada participante llevara consigo un
recuerdo de la experiencia vivida, reforzando el mensaje de que el
bienestar, al igual que el cuidado de la naturaleza, requiere atencidn,
dedicacién y acciones constantes que contribuyan al crecimiento personal y

a una mejor calidad de vida.

Asimismo, la caminata
permitiéo fortalecer los
vinculos de
compafierismo e
integracién entre los
participantes,

generando espacios de
interaccion en un
ambiente diferente al
laboral. Estas

experiencias favorecen
la construccién de relaciones mas cercanas, promueven el trabajo en

equipo y contribuyen al fortalecimiento de un clima organizacional positivo.

La actividad fue bien recibida por los asistentes, quienes destacaron la
importancia de continuar desarrollando este tipo de iniciativas que
combinan recreacion, actividad fisica y contacto con la naturaleza. Como
primera caminata ecoldgica desarrollada durante la vigencia 2026, la
jornada permitié dar apertura a una linea de actividades orientadas al
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bienestar integral de los servidores judiciales, reafirmando el compromiso

institucional con la promocién de estilos de vida saludables y la generacion

de espacios que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal.
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA

RAMA JUDICIAL
PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026
Mes de Mayo
o VALOR TOTAL Valor VALOR CON
SERVICIO Descripcion antes de Impuesto
. IMPUESTOS
impuestos (IVA)
Suministro de Refrigerio e Hidratacidn $755.200 $60.416
para 28 personas
Transporte de acuerdo a la ruta definida $259.600 $0
Caminata (28 PERSONAS)
Caminata AVISTAMIENTO DE AVE - RIO BLANCO
. . o $4.447.251
Ecologica con guia acompafante de acuerdo a
recorrido definido previamente con la
entidad, algunas rutas propuestas
Guia acompafiante $2.833.643 $538.392
1 Paramedico
Seguro de accidentes
"Logistica: Disefio, operacion del evento
paso a paso, coordinador y
acompafiamiento
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